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Eine kurze Beschreibung der Arbeitsokonomik

Die Arbeitsokonomik befasst sich mit weit mehr als der Analyse von Léhnen oder Arbeitslosigkeit. Das Themenfeld Ar-
beitsokonomik erstreckt sich auf alle Themen, die mit der wirtschaftlichen Produktivitit von Personen zu tun haben, wozu
auch die Bildung von Familien, Bildungsergebnisse und technologische Entwicklungen gehéren. Diese Fragen sind fiir die
meisten Menschen von groBer Relevanz, denn sie miissen ihren Lebensunterhalt verdienen und wichtige Entscheidungen
zur Einteilung ihrer Lebenszeit treffen: Wie viel Zeit verwenden wir auf Bildung, die Lange unseres Arbeitslebens, Privat-
und Berufsleben? Entscheiden wir uns zu heiraten und/oder Kinder zu bekommen? Als Biirger/innen haben wir Ansichten
iiber Einwanderung, steuerfinanzierte Arbeitsmarktpolitik, Kriminalitit und potenzielle Diskriminierung von Frauen oder
Minderheiten. Als Studierende, die bald auf dem Arbeitsmarkt sein werden, fragen Sie sich vielleicht, was Sie in Ihrer Kar-
riere von einem Unternehmen erwarten konnen und was das Unternehmen von Thnen erwarten wird. All diese Fragestellun-
gen bilden den Fachbereich Arbeitsokonomik. Ergénzend zu den beschriebenen Fragestellungen beschéftigen wir uns aufler-
dem mit Fragen der Personaldkonomik (Arbeitgeber-Arbeitnehmer Beziehungen) und der Gesundheitsdkonomik.

Hinweise und zur Themenfindung und Literaturrecherche

Eine erste Moglichkeit einen Uberblick iiber arbeitsokonomische Themenbereiche zu bekommen, ist das Handbook of La-
bor Economics. Diese Buchreihe erscheint seit 1986, mittlerweile in der 5. Auflage (2024). Die Biicher enthalten Artikel,
welche den zum Verdffentlichungszeitpunkt aktuellen Stand der Forschung zu verschiedenen arbeitsokonomischen Themen-
bereichen zusammenfassen. Diese Artikel bilden eine gute Grundlage fiir Ihre weitergehende Recherche. Sie konnen auf das
Handbook of Labor Economics im VPN der Universitit iiber den folgenden Link zugreifen:

https://www.sciencedirect.com/handbook/handbook-of-labor-economics.

Zusitzlich konnen Sie auch einen Blick auf unsere aktuelle Themenliste werfen, um sich inspirieren zu lassen.

Nachdem Sie sich mit Hilfe der Handbooks einen Uberblick zu den relevanten Themenbereichen geschaffen haben, oder
wenn Sie bereits eine eigene Idee haben, suchen Sie bitte Fachartikel zu IThrer Themenidee aus der (arbeits-)6konomi-
schen Fachliteratur heraus. Fiir diese Literaturrecherche eigenen sich verschiedene Suchmaschinen bzw. Datenbanken, z.B.
die folgenden:

google scholar: https://scholar.google.de/
EconLit (iiber VPN der Uni): https://dbis.ur.de/UBTIB/resources/36
Scopus (liber VPN der Uni): https://www.scopus.com/

Die folgenden Zeitschriften sind bekanntere Veroffentlichungen im Fachbereich der Volkswirtschaftslehre oder im Spe-
ziellen der Arbeitsokonomik. Dies ist eine beispielhafie Auflistung und enthélt ldngst nicht alle Fachzeitschriften aus diesen
Fachbereichen.

Fachzeitschriften der Volkswirtschaftslehre im Allgemeinen:
—  American Economic Review

—  Quarterly Journal of Economics

—  Journal of Public Economics

—  Econometrica

—  American Economic Journal

—  Economic Journal

Fachzeitschriften der Arbeitsokonomik im Speziellen:
— Journal of Labor Economics

— Journal of Human Resources

— Labour Economics
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